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Un constat : LES TEMPS ET LES RYTHMES

BIDES HABITANTS EVOLUENT.....

. « 80 % des femmes

e

| passer aux

'[I’availlent, | ”’;Ggyfva che Impdts mais

| l avant 17!
* 50 % des salariés sont aux = B
35 h,

. réunion
|| Assoce 20h.
[l bus a I'a]ler.
| ?? retour 7?7
il comment ??

e Ont vit plus longtemps, on
va a I'école plus longtemps,

e On a plus de temps libre
mais on travaille de plus en
plus en horaires décalés,

. e la pression et l'urgence
. dans le travail augmentent






48 % des adultes vivent sans enfants

La fréquentation du réseau entre 13-19h de certains
jours de vacances scolaires peut étre egale voire
supérieure

Préconisations : maintien des mémes horaires de
septembre a juin

Eviter les ruptures brutales d’offres entre périodes







Des politiques temporelles pour mieux articuler
rythmes et temps de vie personnels, professionnels,
sociaux, familiaux ... .. Et offre de « services » du
territoire..

Il ne s’agit pas de faire systéematiqguement du « sur
mesure » mais de repérer les évolutions, les realites
temporelles sur le territoire et de mettre en place une
palette de solutions de déplacement qui permettraient de
mieux concilier temps de vies individuels, rythmes des
territoires et offre de mobilite.



- Organiser la mise en place de Plans de
] Déplacements Inter-entreprises

. Objectifs :
 Animer sur les zones d’ entreprises la question des

deplacements, des salariés, des clients, des
fournisseurs, mais aussi des prestataires ..

i « Mutualiser les actions entre entreprises d’'un méme
secteur

 Encourager les changements de pratiques




Démarches PDIE & Services aux salariés

Val de Saone territoires concernés- mars 2009
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Un diagnostic « deplacements » :

* une photographie des modes de déplacements de
vos salariés, et les potentialités d'actions et de report
modal

* qui débouche sur un plan d’actions intra ou
inter entreprises




Un diagnostic « deplacements » :

une enquéte par questionnaire pour :
* connaitre les pratiques de deplacements,
* repérer les attentes et les besoins
* les capacités a changer de mode de transport

des groupes de travail animés en inter-entreprises
afin de construire ensemble un plan d’actions



Quelques exemples d’actions proposées a I'issue du diagnostic

m Amélioration des dessertes TC
m Abonnement TCL réduit de 25 % a 50 %

m Organisation du covoiturage —> outil GLyon proposé des la fin
d’année aux zones d’entreprises engagées dans un PDIE

W encouragement aux modes doux ( entre gares et lieux de travail),
m Pool de véhicules d’entreprises,
| Systeme de taxis partagés

m Réflexion sur le télétravail ou vidéos conférences, ...



Pour chaque projet : 'ouverture d’'une concertation
reunissant tous les acteurs publics et prives cogse
au sein d’'un comite de pilotage

Un porteur de la démarchés Associations
d’entreprises

Le GL est animateur et coordinateur genéral

Un animateur « mobilité » de la démarche sur le
terrain:

Des cofinancements privés/ publics : Entreprig26és (
%) - Ademe — Region RA — Grand Lyon (80 %)

Le point fort :une démarche partenariale




; Covoiturage Lyon, le site de covoiturage du PDIE du Grand Lyon - Microsoft Internet Explorer fourni par Le Grand Lyon -
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Le PDIE

La demarche

covoiturage
........ Dassasssas

Documents de
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COVOITURAGE EN ENTREPRISE

%RANDLYO

WWW, covonturage-techhd fr
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Favoriser la mobilité durable, voire la
« demobilité »

* La mise en place
d’un centre de W (I
télétravail a Charly = Auwweg /T

AISO




Pour en savoir plus :

Lucie VERCHERE,
Chargée de mission




